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DECRETO

JUAN JOSE ASENJO PELEGRINA
Por lagraciade Diosy dela Sede Apostdlica
Obispo de Cérdoba

El c. 469 del Cadigo de Derecho Candnico sefiala que la «curia diocesana
consta de aguellos organismos y personas que prestan su ayuda a Obispo en el
gobierno de toda la didcesis, sobre todo en la direccién de la actividad pastoral, en
el cuidado delaadministracion deladidcesis, asi como en € gercicio de la potestad
judicia». Por tanto, €l servicio delaCuriaa ministerio del Obispo en bien de toda
la lglesia de Cérdoba exige que se coordinen cada vez mejor quienes componen
este organismo diocesano, tal como establece el ¢. 473, 81: «El Obispo diocesano
debe cuidar de que se coordinen debidamente todos |los asuntos que se refieren a
laadministracién de todaladiécesis, y de que se ordenen del modo més adecuado
al bien de laporcién del Pueblo de Dios a él encomendadax.

Paralograr la coordinacion y eficacia de la Curia diocesana, es necesario
explicitar en un Estatuto especifico su naturaleza, composicién y modo de funcion-
amiento, ademas de regular otros aspectos importantes que ayuden a lograr su
finalidad.

Por tanto, en virtud del ¢. 391 y concordantes,

Apruebo

el Estatuto dela Curia Diocesana de la Didcesis de Cérdoba

por un periodo de seis afios y Decreto que entre en vigor a partir de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de laDidcesis.

Publiquese este Decreto, junto con el texto del Estatuto, en el Boletin
Oficia delaDiécesis.

Dado en Cérdoba, a quince de abril de dos mil cinco.

+Juan José Asenjo Pelegrina.
Obispo de Cérdoba

Por mandato de S.E.R.
Joaquin Alberto Nieva Garcia
Canciller Secretario Generd






TITULO |
NQRI\/IAS GENERAL ESY PRINCIPIOS
TEOLOGICOSY CANONICOSREGULADORES
DE LA CURIA DIOCESANA

ARTICULO 1

& 1. La Curia diocesana de la didcesis de Cérdoba consta de aquellos
0rganismos y personas que prestan sus servicios a Obispo en el gobierno de toda
laDidcesis, principalmente en ladireccion de laaccion pastoral, de laadministracion
y en €l gercicio de la potestad judiciall.

& 2. El Obispo, através de los organismos competentes de la Curia, dirige,
encauzay dinamizala actividad del gobierno pastoral de la Didcesis? y, al mismo
tiempo, promueve y alienta las tareas pastorales de las vicarias, arciprestazgos,
parroquiasy de las asociaciones, movimientos e instituciones diocesanas o radicadas
en laDidcesis, prestandoles las ayudas que requiera su adecuada g ecucion.

ARTICULO 2

& 1. LaCuriadelaDiécesis de Cérdoba es un instrumento organico y un
medio que el Derecho positivo de la Iglesia pone a servicio del Obispo como
ayudaen el gercicio de su triple misién de maestro de la doctrina, sacerdote del
culto sagrado y ministro para el gobierno3. Hay un vinculo de dependencia de los
oficios curiales respecto del Obispo diocesano. Esta dependencia se manifiesta
especialmente en la actuacion de los oficios administrativos de la Curia, que sempre
han de referirse alas intenciones del Obispo como garantia de comunion®.

1 C.1.C. 469. Cf. Constitucion Apostélica Pastor Bonus, art.1.
2 Cfr. C.I.C. 469.
3Cl.C.375&1.
4 Cfr. C.I.C. 480.



& 2. El servicio a la evangelizacion explica el trabajo de todas las
secciones de la Curia Diocesana, tanto |o pastoral en sentido estricto, como lo
administrativo y lo judicial que también son acciones pastorales. Es unarealizacion
practica de lafinalidad que el Cédigo asigna atodas lasleyesdelalglesiay que
no es otra, atenor del can.1752, que la "salus animarum”. Lo que supone que la
pastoral eslafinalidad Ultimade todas |las tareas de la Curia.

& 3. El Obispo convoca alos que trabajan en la Curia a una auténtica
colaboracién corresponsable que haga sentir como comun la tarea total de la
evangelizacion y gobierno de la Diécesis. Esta colaboracion necesita una fluida,
fraterna y constante intercomunicacion entre el Obispo y su Curiay entre los
miembros de la Curia. Para ello, los Estatutos tienen la misién de abrir cauces
reglamentarios de comunicacién mutua que deben existir y exigirse.

& 4. LaCuriaesun instrumento de coordinacion a servicio del buen
gobierno de lalglesia diocesana. Su finalidad es promover launidad en laaccién
de gobierno, de manera que todos los oficios de la curia tengan en cuenta los
obj etivos comunes en sus respectivas tareas y efectivamente procuren su realizacion.
Esto viene exigido por la mismarealidad de la comunion eclesial, que exige de
todos los miembros de la Curia la referencia continua hacia el centro de unidad,
que es el Obispo diocesano. La coordinacion también evitara las actividades
innecesarias, dispersas o incluso contradictorias. En consecuencia, la coordinacion
exige una autoridad que efectivamente la promueva mediante la informacion, la
planificacion, ladistribucién de tareasy €l control de su desarrollo. La coordinacion
corresponde, en primer lugar al Obispo diocesano, que puede valerse de dos
instrumentos de coordinacion: el moderador de la Curiay el Consegjo Episcopal®.

& 5. El derecho particular que rige la Curia Diocesana quiere aplicar €l
principio de subsidiariedad o dejusta autonomia. En la aplicacion de este criterio
hay que tener en cuenta que en lalglesiano hay ciertamente distincion de poderes,
sino que, tanto anivel universal en el Romano Pontifice, como anivel delalglesia
particular en el Obispo diocesano concentran toda la potestad. Pero este principio
congtitucional delalglesianoimpide, sino que exige que en ella se dé una auténtica

5Cfr. C:I.C. 473



y efectiva distincion de funciones, sobre todo en la organizacion del gobierno, tanto
delalglesiauniversa como delalglesialocal. Estadescentralizaciony laconsiguiente
subsidiaridad tendré su realizacion practica en las competencias que el Derecho,
tanto general, como particular conceda a cada uno de los organismos y de sus
titulares.

ARTICULO 3
& 1. LaCuriadiocesana se rige por la normativa canénica general y por
€l presente Estatuto®.

& 2. Paragplicaciony desarrollo de este Estatuto se afiadiran los reglamentos,
directorios e instrucciones que, atenor del derecho, pueda promulgar el Obispo’.

ARTICULO 4
& 1. Corresponde al Obispo

1. El nombramiento de las personas que han de desempefiar oficios
en la Curia diocesana, puesto que quienes los desempefian deben
gozar de la confianza del prelado, siendo, como son, proximos
colaboradores suyos en el desarrollo de |as tareas pastoral es que son
propias del ministerio episcopal®.
2. Laregulacion complementaria de sus organismos cuya existencia
esta prescrita en el derecho®.
3. Lacreacion y regulacion, asi como la supresién o modificacion,
de otros organismos, cuando |o estime necesario o conveniente para
gue la Curia diocesana pueda acanzar sus objetivos, dentro del marco
establecido por el derecho general1°.

& 2. Tanto la creacién, como la modificacion o supresion de estos
organismos, asi como el nombramiento de las personas que forman parte de la
Curia se haré por escrito, mediante decreto?l.

6 Cfr. C.I.C. 469-494.
7Cfr.CI.C.34y 95

8 Cfr. C.I.C. 470.
9Cfr.C.I.C.381,& 1
0 cfr.c1.C. 391

11 Cfr. C.I.C. 145y 156.



ARTICULOS

Quienes gercen cualquier cargo en la Curia diocesana tendran, en el
ambito de sus respectivas competencias, aquellas facultades que de modo ordinario
0 extraordinario, a tenor del derecho, les conceda el Obispo, para €l mejor
cumplimiento del servicio que seles asigna.

ARTICULO 6
& 1. En quienes forman parte de la Curia, desempefiando en ella algin

cargo o funcion, son exigencias fundamentales:

1. Laplenacomunion con lalglesia

2. ldoneidad parallevar acabo lo que se le encarga.

3. Fidelidad, gjemplaridad y espiritu apostélico en el cumplimiento

de sus deberes.

4, Guardar €l secreto, dentro deloslimitesy segin € modo establecido

por €l derecho o por el Obispo’2.

& 2. Todos los admitidos a desempefiar oficios en la Curia prometeran
publicamente el fiel cumplimiento de su tareas, segin el modo establecido por el
derecho'y, en su caso, por el Obispo. El Vicario General, los Vicarios Episcopales
y €l Vicario Judicial emitiran, ademas, personalmente la profesion de fey el
juramento de fidelidad3.

& 3. Al sarvicio delas digtintas secciones de la Curia pueden ser destinados
fieleslaicos de acuerdo con su vocacion y mision dentro de lalglesiay atenor de
las normas generales del derecho. Laregulacion concreta de sus oficiosy funciones
se atendra también alo previsto tanto por el derecho concordatario vigente como
por el derecho civil que les sea aplicable.

ARTICULO 7

& 1. Unoficio eclesiastico de la Curia se pierde por transcurso del tiempo
prefijado; por cumplimiento de la edad determinada en el derecho; por renuncia
aceptada por el Obispo; por traslado, remocién o privacion realizados segiin las

12 ¢cfr. C.I1.C. 149y 471.
13Cfr. C.I.C. 471, 1°y 833, 5°.
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normas generales del derecho; y, paralos oficios alos que sea aplicable atenor de
las normas generales del derecho, a quedar suspendida o vacante la Sede Episcopal .

& 2. Lapérdida de un oficio por transcurso del tiempo prefijado o por
cumplimiento de laedad sdlo produce efecto a partir del momento en que el Obispo
lo notifica por escrito.

& 3. Enlos casos de fin de la actividad de personas vinculadas ala Curia
mediante unarelacion contractual al margen delatitularidad de un oficio eclesiastico,
habra de atender tanto a los términos de los correspondientes contratos |aborales
como alas normas aplicables del derecho laboral vigente.

ARTICULO 8
La Curia diocesana de Cérdoba se configura de la siguiente forma:
1. El Vicario General y Moderador dela Curia.
Los Vicarios Episcopales.
El Consgjo Episcopal.
LaVicaria Judicial.
LaCancilleriay Secretaria General.
La Administracion Diocesana.
Las Delegacionesy Secretariados Diocesanos.
LaOficinadeinformacion y relaciones publicas.
. LaAsesoria Juridica.
10. La Secretaria Particular del Obispo.

© o N oo WD

ARTICULO 9

Son colaboradores del Obispo en € gobierno dela Didcesis, como érganos
colegiados de coordinacién y consulta, el Consejo Preshiteral, el Colegio de
Consultores, e Consgjo de Arciprestes, el Consgjo Pastoral Diocesano, y €l Cabildo
Catedral, a tenor de sus respectivos Estatutos, ain sin formar parte propiamente
de la Curia diocesanal4.

14 Cfr. C.I.C. 502; 495-501; 511-514.






TITULO 11
EL VICARIO GENERAL Y
MODERADOR DE LA CURIA

ARTICULO 10

& 1. El Vicario General, después del Obispo, ocupa el primer rango de
lajerarquia administrativa de la Curia, quedando a él subordinados todos los demés
oficios que integran la administracion diocesana.

& 2. Debe informar al Obispo sobre los asuntos méas importantes por
resolver o yaresueltos y nunca actuara en contra de la voluntad e intenciones del
Obispo diocesano?®.

& 3. Paradesempefiar el oficio de Moderador de la Curia sera designado
€l Vicario General, que uniraalas competencias propias de su condicion de Vicario
General las de este otro oficio.

& 4. El Vicario General y Moderador de la Curia tendra como auxiliar
directo a Canciller Secretario General.

ARTICULO 11

& 1. El Vicario General y Moderador de la Curiatiene potestad gjecutiva
o administrativa, ordinariao angjaa oficio, vicariao poseiday gercible en nombre
del Obispo, y por o mismo general paratodala Didcesisy subordinada al Obispo.
Tiene la consideracion de Ordinario del lugar.

Le compete, por tanto, realizar cualquier tipo de actos administrativos,

15 Cfr. C.I.C. 480.



salvo aquellos que el Obispo se hubiese reservado o que exijan un mandato especial.
Les corresponde también las facultades habituales concedidas por la Santa Sede
al Obispoy lagjecucion de los rescriptos, ano ser que se establezca expresamente
otracosa o se hubieran tenido en consideracion las cualidades personales del Obispo
diocesano’®.

& 2. Lagraciadenegada por €l Vicario General y Moderador de la Curia
no puede ser concedida validamente por otro Vicario. Tampoco esvalidalaconces6n
por el Obispo si no se le informa previamente de que habia sido denegada por €l
Vicario General y Moderador de la Curia. Tampoco es vélida la concesion por €l
Vicario General y Moderador de la Curia de una gracia denegada por el Obispo, a
menos que expresamente este lo consienta. Carece también de validez |a concesion
por €l Vicario General y Moderador de la Curia de una gracia denegada por otro
Vicario, si no se le informa previamente de que habia sido denegada por otro
Vicariol’.

& 3. Cuando esté | egitimamente ausente o impedido el Vicario General
y Moderador de al Curia, €l Obispo podra nombrar a otro que haga sus veces en
calidad de suplentels,

& 4. Cesaen su oficio al cumplirse el tiempo para el que fue nombrado,
por renuncia, legitimamente presentada y aceptada, por remocion decretada e
intimaday al quedar suspendida o vacante la Sede Episcopal 1°.

ARTICULO 12
& 1. El Vicario General y Moderador de la Curia tiene como mision
especifica, ademas de la propia del Vicario General:
1. Potenciar, coordinar y dirigir laaccion pastoral en todala Didcesis,
bajo laautoridad y seguin las indicaciones del Obispo, atravésdelas
distintas Vicarias Episcopal es, Delegaciones, Secretariados y organ-
ismos que constituyen la Curia diocesana,

16 Cfr. C.I.C. 134;475 y 479. Cfr.Concilio Vat |1, Christus Dominus, n.27.
17 Cfr.C.1.C. 65

18 Cfr.C.1.C. 477 & 2.

19 Cfr. C.I.C. 481y 409.

8



2. Cuidar que todo el personal de la Curia cumpla debidamente su
cometido?.

& 2. Parael cumplimiento de estas funciones:
1. Podra pedir a cada uno de los Vicarios Episcopales y Delegados
diocesanos la informacién que crea conveniente y proveer cuanto
estime necesario en orden auna mejor coordinacion de sus trabajos.
2. Establecera despachos periddicos con los responsables de cada
uno de los organismos de la Curiay con todas aquellas personas
pertenecientes a la misma que estime conveniente para la mejor
direccion y coordinacion que le estd encomendada.
3. Podréa convocar reuniones con todos los oficios de la Curia para
recibir informacion sobre sus actividades, decisionesy proyectos, a
fin de garantizar lamejor coordinacion y gestion de todoslos servicios
que laintegran.
4. Podra condtituir, cuando lo estime oportuno, comisiones de caracter
consultivo.
5. Determinara la asignacién de competencia entre oficios, cuando
exista competencia compartida para un mismo asunto.
6. Presentara al Obispo, tras haber recabado |os pertinentes informes,
las propuestas de decretos, ordenaciones, reglamentos y directorios
gue hagan més efectivay agil la actuacion de la Curia.

& 3. Intervendra en los procesos de contratacion de personas al servicio
dela Curia, que habran de ser realizados de acuerdo con €.

& 4. Es competente, junto con el Canciller, para permitir la entradaen el
Archivo diocesano y para sacar documentos del mismo?L.

& 5. Debe ser informado por € Canciller Secretario General de los actos
delaCuriallamados a producir efectosjuridicos?, con € fin de favorecer lafuncién
coordinadora que tiene encomendada.

D Cfr.C.I1.C.473& 2
2L Cfr. C.1.C. 487 & 1y 488.
22 Cfr. C.I.C. 474.
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TITULO 111
LOSVICARIOSEPISCOPALES

ARTICULO 13

Es e Obispo diocesano quien nombralibremente alos Vicarios Episcopal es,
por el tiempo que se determina en el mismo acto de su nombramiento, y es el
mismo Obispo quien los remueve libremente?3.

ARTICULO 14

& 1. Segun lo requiera el buen gobierno de la Didécesis, €l Obispo puede
nombrar Vicarios Episcopales para un determinado territorio de la Didcesi s (potestad
territorial), para ciertos asuntos (potestad especial) o para un grupo determinado
de personas (potestad personal)24.

& 2. En la Diécesis de Cérdoba se constituyen las siguientes Vicarias
Episcopales:

1. Cuatro Vicariasterritoriaes. Ciudad, Vale del Guadalquivir, Sierra
y Campifia. Al frente de cadaunade €ellas estard un Vicario Episcopal,
gue deberaresidir, dentro de lo posible, en € territorio de su demar-
cacion.
2. Una Vicaria Episcopal especial para Economia, Fundaciones 'y
Patrimonio Cultural.
3. Y el Delegado Episcopal paralaVida Consagrada con facultades
de Vicario Episcopal paralas Religiosas de vida contemplativa.

23 Cfr. C.I.C. 475-478.
24 Cfr. C.I.C. 476.
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ARTICULO 15

& 1. Los Vicarios Episcopal es tienen la misma potestad ordinaria que por
€l derecho universal compete a Vicario General, pero restringida al territorio, alos
asuntos o al grupo determinado de personas que se les han asignado, salvo que el
Obispo, en el Decreto de nombramiento, amplie estas competencias en cuanto a
las funciones o d territorio?.

& 2. Seaplicaalos Vicarios Episcopales|o establecido en el art. 11 & 2.

& 3. Cesanensu oficio, al cumplirse e tiempo de su mandato, por renuncia,
legitimamente presentada y aceptada, por remocion notificada por el Obispo y
cuando quede suspendida o vacante la Sede Episcopal 8.

ARTICULO 16
Corresponde alos Vicarios Episcopales en el ambito de sus respectivos
territorios, en relacién con las personas que constituyen su Vicaria o con |os asuntos
encomendados, entre otras, |as siguientes funciones:
1. Potenciar, coordinar y dirigir la accién pastoral, siguiendo los
criterios de actuacion sefial ados por el Obispo.
2. Recoger y ordenar lainformacion adecuada sobre las necesidades
pastorales de su zona o de su ambito personal y llevarlaa Consgjo
Episcopa paralaoportuna consideracion y resolucion de las mismas
por el Obispo.
3. Contribuir ala elaboracion del Plan Pastoral de la Didcesis, asi
como desarrollarlo y aplicarlo en sus respectivas Vicarias.
4. Posibilitar y fomentar el didlogo y cooperacién con los agentes
pastorales.
5. Atender, visitar y mantener una estrecha relacién con |os sacerdotes
y miembros de institutos de vida consagrada, institutos seculares y
sociedades de vida apostélica, animandolos en su vida y accion
apostolica.
6. Ayudar alos arciprestes en el desempefio de las funciones que les

25 Cfr. C.1.C. 476 y479 con referenciaalos can. 131& 1y 2; 134.
26 Cfr. C.1.C. 481; 189; 192-195y 481 & 2.
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corresponden, pues éstos sin recibir potestad ordinaria, vicaria o
delegada, sin embargo colaboran en la gecucion de la actividad
pastoral decidida por el Obispoy por los Vicarios.

ARTICULO 17
NingUn organismo general de la Curia resolvera un asunto que afecte a
las Vicarias episcopales, sin contar con el parecer del Vicario correspondiente.

13
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TITULO IV
EL CONSEJO EPISCOPAL

ARTICULO 18

& 1. El Consejo Episcopal, que pertenece al género de los entes de
constitucion facultativa?’, es constituido en la Diécesis de Cordoba, como un
instrumento del Obispo a través del cual ejerce su funcién coordinadora de la
actividad juridicay pastora delos Vicarios General y Episcopales.

& 2. Lafinalidad dltimadel Consgjo es asegurar la unidad del gobierno
diocesano. Esatarealareadiza mediante el asesoramiento a Obispo, lainformacién
mutua entre sus miembrosy el establecimiento de criterios de accidn.

& 3. El Consejo Episcopal ayuda a Obispo en el gobierno diocesano
mediante una labor informativa, asesora y preparatoria de posibles decisiones
relativas alas personasy alas cosas, y en la gjecucion de la decision que finalmente
€l Obispo haya adoptado.

& 4. El Consejo Episcopal eslareunién de todos cuantos singularmente
participan de la potestad ejecutiva del Obispo; por esta razén no es 6rgano de
gobierno en sentido colegial, ya que no participa, en cuanto colectivo, del régimen
jurisdiccional deladiocesis.

ARTICULO 19
& 1. Bgjo la presidencia del Obispo, forman parte del mismo el Vicario

27 Cfr. C.1.C. 473 & 4.
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Genera y Moderador de la Curia, los Vicarios Episcopales territorialesy € Vicario
Episcopal de Economia, Fundacionesy Patrimonio Cultural.

& 2. El Canciller Secretario General de la Curia sera el Secretario del
Consgjo Episcopal.

& 3. Cuando la naturaleza de |os asuntos a tratar 10 haga conveniente,
participaran en las reuniones del Consejo Episcopal, como invitados, los Delegados
diocesanos o Directores de los Secretariados, 10s titulares de los diversos oficios
de la Curia diocesana o los responsables de otras entidades diocesanas.

& 4. El Consgjo Episcopal no sereunird en ausencia del Obispo o cuando
esté impedido, salvo que hayan de tratarse asuntos inaplazables y el Obispo dé su
autorizacion. En tales supuestos sera presidente delegado el Vicario General.

ARTICULO 20
Lasfuncionesy competencias, entre otras, del Consgjo Episcopal son las
siguientes:

1. Ayudaalaaccion de gobierno del Obispoy de la Curia diocesana,
mediante lainformacién, el asesoramiento y la preparacion de actos
0 decisiones juridicas y pastorales.
2. Es un dmbito paralaconsulta, €l didogo y lainformacion mutua
entre sus miembros.
3. Cada Vicario debe informar al Obispo acerca de |os asuntos por
resolver o yaresueltosy no debe actuar contralavoluntad e intenciones
del Obispo diocesano.
4. Esuninstrumento estable parafacilitar las consultas e informaciones
al Obispo, y también de los demés ordinarios de la Didcesis que
pertenecen a Consgjo.
5. Sale al paso de posibles desajustes en la accién de gobierno y
facilitalaunidad de accion y de criterios en los asuntos mésimportantes.
6. Preparalos nombramientos ecl esiasticos.
7. Orienta el tratamiento de ciertas cuestiones de singular importancia
paralavidade laDidcesis.
8. Asesorad Obispo sobre lavida, derechos, obligaciones, disciplina,
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distribucién y formacidn permanente del clero.

9. Acttia como motor de laactividad de los demés consejos, colegios
u organismos diocesanos, estimulando y respetando la autonomiay
responsabilidad de cada uno.

10. El Consgjo Episcopa puede tomar decisiones de gobierno, aunque
ordinariamente esa decision no tendra eficacia juridica externa
mientras no se formalice como acto de potestad del Obispo o de
alguno de los Ordinarios del lugar que son miembros del Consgjo.
11. Cada Vicario tiene derecho a dar cuenta personalmente a Obispo
de los asuntos que le ocupan, ademas de lo que sea tratado en las
reuniones del Consejo Episcopal .

12. El Obispo podra siempre hacer uso de su derecho de veto de
algunas propuestas, excluir de ladiscusi6n ciertos temas o reservarse
personalmente €l estudio y tratamiento de determinadas cuestiones.

ARTICULO 21

& 1. El Consgjo Episcopal tendra sus reuniones, habitualmente, todas las
semanas y en diafijo bajo la presidencia del Obispo o, en los casos en que esté
ausente y determine sin embargo la reunion del Consegjo, del Vicario General
Moderador de la Curia

& 2. En estas reuniones el Obispo presentara a estudio los asuntos que
estime procedentes y dara cuenta de las cuestiones y problemas de la Didcesis,
cuyo conocimiento desee hacer llegar asus Vicarios. El Vicario General intervendra
en primer lugar, después de haber hablado el Obispo. Cada semana comenzard uno
delos Vicarios Episcopales a dar cuenta de sus gestiones, sometiéndolas a examen
y resolucion o simple consulta. Luego hablarén los demés de los asuntos de la
propia competencia, guardando un orden rotativo en cuanto ala prioridad.

& 3. Normalmente, el Consejo Episcopal adoptara sus acuerdos por
consenso, aungue el Obispo puede pedir la votacion para expresar la propia opinién
formalmente, cuando se traten temas de mayor importancia o paralos que falte el
acuerdo unanime.

& 4. El orden del diade las reuniones sera elaborado por € Vicario Genera
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Moderador de Curia de acuerdo con el Obispo.

& 5. Cuando € asunto lo requiera, ajuicio del Obispo, €l Consgo abordara
los temas mediante el sistema de "ponencia’, encargando a una 0 mas personas
preparar un informe que permita estudiar las cosas més a fondo: qué soluciones
precedentes existen, cuales se podrian aplicar al caso, qué razones hay afavor o
en contra.

& 6. Lasdeliberaciones del Consgjo Episcopal son secretas, salvo aquellos
asuntos en los que conste lo contrario.
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_ TITULOV _
LA CANCILLERIA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 22

& 1. Al frente de la Cancilleria-Secretaria General de la Curia diocesana
€l Obispo nombrarapor decreto, atenor del derecho genera delalglesia, a Canciller-
Secretario General, que tendré como funciones especificas de su cargo las siguientes:
1. Redactar, expedir y archivar los actos escritos de la Curia, tanto |os que proceden
deella, como los que se dirigen a€lla.
2. Ser Secretario y Notario Mayor de la Curia, refrendando |as firmas en todos
aquellos actos Ilamados a producir efectos juridicosy de los cuales deberainformar
al Vicario General y Moderador de la Curia.
3. Cuidar que se cumplalalegislaciéon de la Iglesia sobre los archivos y registros
y, en particular, custodiar lallave del Archivo genera dela Curia, permitir el acceso
al mismo 'y, junto con el Obispo o Moderador de la Curia, autorizar que se saguen
documentos del mismo?8,

& 2. Si el Obispo lo estima necesario, nombrara un Vicecanciller, que es
en virtud de su cargo Notario y Secretario de la Curia, para que suplay ayude al
Canciller Secretario Genera en todos agquellos asuntos que éste le encomiende, de
manera habitual o extraordinaria?®.

& 3. Ademés del Canciller Secretario General y Vicecanciller, podréa haber
otros Notarios cuya escritura o firma dé fe piblica en lo que atafia ya a cualquier

28 Cfr. C.1.C. 486-491.
2 Cfr.C.1.C. 482,& 22y 3.
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tipo de actos, ya Uinicamente para los asuntos judiciales o ya solo para |os actos
referentes a una determinada causa o asunto.

ARTICULO 23
El Canciller Secretario General es asi mismo agente de preces ante la
Santa Sede y secretario del Consejo Episcopal.

ARTICULO 24

Tiene facultades del egadas para:
1. Autorizar matrimoniosy, en su caso, dispensar de impedimentos.
2. Autorizar entables.
3. Gestionar lalicencia eclesiasticade librosy publicaciones.
4. Tramitar las incardinaciones de sacerdotes.
5. Autorizar aquellos expedientes que vayan dirigidos alas parroquias
y organismos diocesanos®.

ARTICULO 25
Dependeran inmediatamente del Canciller Secretario General o, en su
caso, del Vice-Canciller, los siguientes servicios:
1. El archivo de actas de |os distintos organismos de la Curia con €l
indice pertinente de la documentacion archivada.
2. El archivo de partidas.
3. Cuidar que se cumplan en toda la Didcesis la legislacion de la
Iglesia sobre archivosy registros.
4. La comunicacion con el Archivo histérico. Al frente del mismo,
en dependencia directa del Canciller Secretario General, estara un
Archivero que posea especia mente dotes de carécter cientifico. Acerca
del periodo perentorio parae que un documento pueda ser clasificado
como histoérico, se establece un periodo de sesentay cinco afios, y
antes de ese periodo no podra servirse alosinvestigadores sin permiso
expreso del Obispo.
5. El Registro general para el correspondiente asiento de todo
documento, comunicacién, oficio, carta, etc., dirigidos alos organismos

30 Cfr. Decreto de 4 de mayo de 2.004.
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delaCuria o alas personas que laintegran en razon de su cargo.

6. Las cuestiones referidas a personal de la Curia que puedan serle
encomendadas por el Vicario General y Moderador de lamisma, a
tenor del articulo 12 &1.2.

7.Facilitar a toda persona o institucion que lo solicite los datos y
orientaciones pertinentes sobre |os diversos organismos, actividades
0 personas de la Curia.

8. La Secretaria de la Visita Pastoral, para la que el Obispo podra
nombrar un Vice-Secretario de Visita.

9. Ladireccion del Boletin Oficia del Obispado.

10. Los servicios de informética, tanto los generales de la Curia,
como los particulares de cada organismo.

11. Los servicios de expedicion y recepcion del correo, de fax y
teléfono.

21



22



TiTULO,V
LA ADMINISTRACION DIOCESANA

CAPITULO 1°. NORMAS GENERALES

ARTICULO 26

& 1. A la Administracion diocesana compete la gestion econémica-
financiera de todos | os bienes de la didcesis.

& 2, Esta confiada al Consegjo Diocesano de Asuntos Econémicos, a
Vicario Episcopal de Economia, Fundaciones, Patrimonio Cultural y Economo
Diocesano y alos organos de gestion y de consulta, que la asumiran conforme a
derecho genera delalglesiay aeste Estatuto3, bajo la autoridad del Obispo, que
la puede gjercer por si mismo o por otro.

ARTICULO 27

Con la periodicidad conveniente, el Obispo, a propuesta del Consegjo de
Asuntos Econdmicos, fijara por decreto los criterios generales segun los cuales
debera realizarse la administracion de los bienes de la Didcesis.

31 Cfr. C.1.C. 492-494.
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CAPITULO 2°. EL CONSEJO DIOCESANO DE ASUNTOSECONOMICOS

ARTICULO 28

El Consegjo de Asuntos Econdmicos, como 6rgano colegiado, estara
compuesto por las personas designadas en €l correspondiente decreto del Obispo
y por €l tiempo que en el mismo se determine.

ARTICULO 29

El Consgjo de Asuntos Econdmicos, de acuerdo con las orientaciones del
Obispo, tendra elaborado antes del 31 de diciembre cada afio el presupuesto de
ingresos y gastos del afio siguiente paratodo el régimen econémico de la Didcesis
y aprobard, si procede, antes del 31 de marzo del afio siguiente, las cuentas de
resultados del afio anterior que le presentard el Ecénomo diocesano32.

ARTICULO 30

Corresponde a Consegjo Diocesano de Asuntos Econdémicos dar su con-
sentimiento para que el Obispo pueda realizar l0s actos de administracion extraor-
dinariay engenar bienes de la Didcesis o de las personas juridicas que dependen
de él, cuando superan la cantidad méaxima fijada por la Conferencia Episcopal
Espariola®3 o si se tratara de exvotos donados a la Iglesia o bienes preciosos por
razones artisticas o historicas.

ARTICULO 31
Asi mismo debera ser oido por el Obispo:

1. Cuando setrate defijar los actos que, dentro delaDiocesis, superan
los limites de la administracion ordinariad4.

2. Al determinar el lugar y modo de depositar e invertir los activos
financieros y bienes que constituyen las dotes de las fundaciones que
dependen del Obispado, asi como para disminuir las cargas
fundacionales’>.

32 Cfr. C.I.C. 493y 494 & 4.

33 Cfr. C.I.C. 1277 y 1292. Cfr. | Decr., BOCEE, 3, 1984, 103; |1 Decr. BOCEE, 6, 1985, 64.
34 Cfr.C.1.C. 1281 & 2.

35Cf.C.I.C. 1305y 1310 & 2.
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3. En larealizacion de los actos de administracién de mayor impor-
tancia, que estén dentro de la administracion ordinarias.

4. En el nombramiento y remocién del Economo diocesano®’.

5. Al imponer alas personas juridicas publicas que dependen del
Obispado la aportacion que se prevea para subvenir alas necesi dades
de laDidcesis®.

6. En ladeclaracion del carécter beneficial de determinados bienes,
para constituir el fondo de sustentacion del clero®.

ARTICULO 32
Seran también competencias propias del Consegjo Diocesano de Asuntos

Econdémicos:

1. Larevision de las cuentas que deben rendir anualmente al Obispo
los administradores, tanto clérigos como laicos, de cualesquiera
bienes eclesi ésticos sometidos a su potestad.

2. El estudio de todo lo relacionado con laretribucién de los sacerdotes
y la Seguridad Social de los mismos.

3. Proponer normas concretas para la presentacion de proyectos 'y
presupuestos de obras y parala concesion de subvenciones.

4. Estudiar y buscar fuentes de recursos para fomentar un patrimonio
suficiente para el sostenimiento de la Didcesis.

5. Cuidar que serealicey mantenga a dia el inventario de bienes de
laDibcesis.

6. Emitir su opinion en los procesos de contratacién de personal de
manera estable.

36 Cf. C.I.C. 1277.

STCf.CI.C.49488& 1y 2.

38 Cf. C.I.C. 1263.

39 Cf. || Decreto General dela CEE., art. 12, 3. Cf. Norma transitoria 32 de ese mismo Decreto.
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CAPITULO 3°. EL ECONOMO DIOCESANO

ARTICULO 33

& 1. Latarea especificadel economo diocesano® es administrar los bienes
deladidcesis bajo la autoridad del Obispo, Ilevando a cabo todas las actividades
encaminadas a que |os bienes eclesiasticos cumplan las finalidades de la persona
juridica a que pertenecen®!. Es el gjecutor, el gestor, el que realiza la politica
econémicade laDidcesis, fijadapor € Consgo Diocesano para Asuntos Econdmicos
presidido por el Obispo.

& 2. El Obispo nombraréd al Ecénomo diocesano, oidos previamente el
Colegio de Consultores y el Consegjo Diocesano para Asuntos Econémicos. Se
elegira para este oficio una persona que, ademas de la necesaria probidad, destaque
por su cualificacion en materias econémicasy administrativas, por su conocimiento
delalegislacion canodnicay civil sobre los bienes temporales, asi como por poseer
un auténtico sentido eclesial quereflgje con claridad €l fin perseguido por lalglesia
en el uso de los bienes materiales.

& 3. Sera nombrado para cinco afos, pudiendo ser renovado sin limite
para sucesivos quinguenios. No seraremovido durante e plazo de su nombramiento
s no es por causa grave, que el Obispo habra de ponderar habiendo oido a Colegio
de Consultoresy al Consejo de Asuntos Econdmicos*2.

ARTICULO 34
& 1. Son competencias del Economo diocesano, conforme a derecho
genera delalglesia:
1. Administrar los bienes de la persona juridica "diocesis’, bgjo la
autoridad del Obispo y de acuerdo con el modo determinado por €l
Consgjo de Asuntos Econdmicos*.
2. Hacer |os gastos que ordenen |egitimamente el Obispo o quienes

40 Cf, C.I.C. 423 & 2; 494; y 1278.
41 Cf. C.I.C. 1281 y siguientes.
42Cf.CI.C. 49, & 2.

43 Cf.CI.C. 49, & 3.
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hayan sido encargados por é con |os ingresos propios de la Didces's;
garantizando, en cualquier caso, la unidad directiva en |os gastos de
laDio6cesis*.

3. Rendir cuentas anuales de los ingresos y gastos - entendida en
sentido amplio: cuenta de resultados, balance, patrimonio...- al
Consgjo de Asuntos Econdmicos®™.

4. Laadministracion de la Caja Diocesana de Compensaciony dela
Obra Pia Fundacion “San Juan de Avila’ para la sustentacion del
Clero, conforme alos estatutos de las mismas

5. Por encargo del Obispo, vigilar diligentemente la administracion
de todos los bienes pertenecientes a las personas juridicas que le
estan sujetas. Gozara de lafacultad de visitar alas personasjuridicas
publicas sujetas a obispo diocesano, de inspeccionarlasy de exigirles
la rendicion de cuentas que, periddicamente, deben presentar a su
ordinario?,

6. El Obispo diocesano también le puede encargar la tarea de inter-
vencion en laadministracion de cualquier ente eclesiastico aél sujeto
en caso de negligenciade los administradores, y confiarle el encargo
de buscar personas idéneas para la administracion de los bienes de
|as personas juridicas en cuestion®’.

& 2. El Vicario Episcopa de Economia, Fundacionesy Patrimonio Cultural
supervisara el Museo Diocesano y la Biblioteca, las relaciones con la Consgjeria
de Culturay otras entidades culturales, la g/ ecucion de los convenios de restauracion
del patrimonio, ladifusion y utilizacién del mismo con fines evangelizadores, asi
como autorizar |larestauracion deimégenesy obras del patrimonio de la parroquias
y asociaciones, tramitando €l correspondiente procedi miento.

& 3. El Vicario Episcopal de Economia, Fundacionesy Patrimonio Cultural
y Ecdnomo diocesano se coordinara directamente con € Vicario General y Moderador
de Curia.

b,

45 Cf. C.I.C. 494, & 4.
46 Cf. C.I.C. 1278; 1276
47 Cf. C.1.C. 1279.
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ARTICULO 35

Tramitara el expediente requerido en todos los supuestos en los que se
requiere lalicencia o el consentimiento del Obispo en la administracion de los
bienes temporales de los I nstitutos de derecho diocesano 0 monasterios auténomos
delos que trata el can. 615, oido €l parecer del Delegado Episcopal parala Vida
Consagrada con facultades de Vicario Episcopal para las Religiosas de Vida
Contemplativa.

ARTICULO 36
& 1. Parael cumplimiento de las funciones que le son propias, tanto en

conformidad con el derecho general de lalglesiacomo de este Estatuto, € Vicario
Episcopal de Economia, Fundacionesy Patrimonio Cultural y Ecénomo diocesano
contara con la colaboracion de un Departamento que esté bajo su direccién y consta
de las siguientes secciones:

1. Preparacion, gestion y control del presupuesto.

2. Administracién del patrimonio mueble e inmueble.

3. Financiacion.

4. Fondo de cooperacion diocesana.

5. Fondo de sustentacion del clero.

6. Obras diocesanas, tanto a través de la oficina constituida paralas

mismas, como por medio de los servicios contratados de gestion.

7. Contabilidad y tesoreria.

8. Administracion de parroquias y otras instituciones.

9. Lacolecturiade misas, tanto las encargadas ala Curia directamente,

como de las remitidas por los respectivos parrocos y sacerdotes.

10. Las relaciones laborales de todo el personal contratado de la

Curiadiocesana.

& 2. Como drganos de consulta es ayudado por:
1. Comision de financiacion delalglesia.
2. Comision diocesana técnico-financiera.
3. Asesoriajuridica

& 3. Este departamento de gestién como los érganos de consulta estarén
siempre bajo ladireccién y presidenciainmediatay directadel Vicario Episcopal
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de Economia, Fundaciones 'y Patrimonio Cultural y Economo diocesano, tanto en
lo que serefiere alas personas que los integran, como en la programacién'y control
del trabajo que realizan.

ARTICULO 37

El Obispo podra encargar periddicamente la realizacion de auditorias
externas a empresas solventes del ramo, que presentard al Consejo Diocesano de
Asuntos Econémicos. En todo caso, en situacion de sede vacante habra de proveerse
para que a término de la misma pueda contarse con un informe econémico y
patrimonial de la Didcesis debiday externamente auditado.
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TITULO VII
LASDELEGACIONESY SECRETARIADOS
DIOCESANOS

CAPITULO 1°. NATURALEZA Y FUNCIONES

ARTICULO 38

& 1. Se definen las Delegaciones diocesanas como departamentos de
accion pastoral que, bajo laautoridad y direccion del Obispo, aseguran laanimacion,
promocion y coordinacién de los distintos campos de la accion ministerial del
Obispo en todo e ambito diocesano. Por tanto, es el Obispo el primer responsable
de laorganizacién de la pastoral -litdrgica, catequistica, caritativa, social, misional,
etc.- delalglesiade Cérdoba.

& 2. Paraocuparse de la animacion pastoral de sectores mas especializados
dentro de una misma érea de accién pastoral de cada Delegacién, éstas podran
contar con Secretariados. Estos se consideran hormalmente como parte de una
Delegacion y han de funcionar de acuerdo con el delegado.

&. 3 El término Delegacion se entiende candnicamente en sentido lato y
no implica necesariamente el gercicio de la potestad de jurisdiccion. Por ello las
Delegaciones tienen caracter jerérquico, aungue sin capacidad decisoria.

& 4. El nimero de Delegaciones, ladesignacion, € contenido, la estructura
y €l funcionamiento de cada una, |as unidades de accién pastoral en las que puedan
coordinarse, los Secretariados que puedan incluir, se determinaran por estos estatutos
y por viareglamentaria o, cuando proceda, por decreto singular.
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ARTICULO 39

& 1. Al frente de cada una de | as Del egaciones habra un Delegado, también
puede haber un Subdelegado, y a frente de los Secretariados un Director, nombrados
por el Obispo a propuesta del Vicario General y Moderador de la Curia, oido €l
Consgjo Episcopal, para un periodo de cuatro afios.

& 2. Para ser nombrado Delegado o Director se requiere poseer, junto con
las sefidladas en € articulo 6 & 1, las siguientes cualidades de idoneidad: prudencia,
experiencia pastoral y ser, verdaderamente, experto en el campo especifico de su
mision.

& 3. Los Delegados actuaran siempre en union de voluntad e intenciones
con el Obispo, manteniendo periddicos contactos con él para informarle de la
situacion de su @mbito de competencia pastoral y de los asuntos méas importantes
por resolver.

ARTICULO 40

& 1. Ladirecciony coordinacién inmediatas de las Del egaciones diocesanas
seran gjercidas por € Vicario General y Moderador de la Curia, que haré converger
esa accion pastoral hacialos objetivos sefidlados como prioritarios en laprogramacion
diocesanay velara por su buen funcionamiento.

& 2. Los Delegados y Directores mantendran contacto permanente con
el Vicario General y Moderador de la Curia, quien los convocarg, cuando sea
conveniente, tanto personalmente como a reuniones generales o por ambitos de
evangelizacion afines, para mantener el debido seguimiento del area que se les
confia. Puede llamar, cuando estime oportuno, a los equipos de las Delegaciones
y de los Secretariados de acuerdo con |os respectivos Delegados y Directores.

& 3. Con la debida antelacion, cada uno de los Delegados presentara al
Vicario General y Moderador de la Curia el programa de objetivos y actividades
para el curso pastoral, con indicacién precisa de los medios necesarios y de los
plazos parallevarlas a cabo, asi como del costey financiacion de las mismas para
tenerlo en cuenta en el presupuesto global de la Didcesis.
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& 4. Corresponde a Vicario General y Moderador de la Curia, alavista
de las propuestas que se hagan, presentarlas al Obispo para su aprobacion o pedir
una nueva programacién cuando proceda, evitando la repeticién de objetivos o la
divergenciaentre ellos.

& 5. Los materiales elaborados por las Delegacionesy Secretariados deben
tener el visto bueno del Vicario General y Moderador de la Curia antes de su
publicacion. De todo lo publicado quedara una copia en la Secretaria General del
Obispado.

& 6. Asi mismo, correspondera a Vicario General y Moderador de la
Curia hacer Ilegar las programaciones de cada una de las Delegaciones a los
organismos diocesanos que afecten tanto a su difusién como alos medios econdmicos
necesarios parallevarlas a cabo.

& 7. También, los Vicarios territoriales y los Del egados se mantendran en
relacion frecuente, a fin de garantizar la mejor coordinacion posible en la accion
pastoral.

& 8. Siempre que sea necesario, |os Delegados seran invitados ainformar
a Consgjo Episcopal delasituacion en el campo pastoral propio, delas orientaciones
prioritarias y de las acciones que se proponen realizar.

ARTICULO 41
& 1. Las Delegaciones diocesanas, y |os Secretariados en el marco de la
Delegacion que le corresponda, tendran las siguientes funciones:
1. Procurar tener un conocimiento especial delareaidad en el area
de su trabagjo: problemas, necesidades, urgencias, perspectivas, etc.
2. Participar en la elaboracion del Plan Diocesano de Pastoral.
3. Programar €l trabajo en sintonia con el Plan Diocesano de Pastordl,
realizar |as acciones derivadas de la programacion y evaluar €l plan
detrabgjo.
4. Empefiarse en promover, seguir y coordinar las acciones de su
ambito de evangelizacion, atodos los nivelesy en todo €l territorio
de la Didcesis, particularmente, mediante una relacion cercanay
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servicial con los arciprestazgosy las parroquias.

5. Elaborar anualmente la memoria de actividades.

6. Atender ala formacién integral de todos los que desempefien

actividades evangelizadoras en su sector, poniendo los medios
adecuados para cada caso (cursos, encuentros, asambleas, etc.). De

ordinario se encauzaratravés de los centros formativos de laDidcesis.
Asi mismo han de cuidar de su acompafiamiento, sostenimiento y

guia personalesy espirituales.

7. Servir como Organo consultor paralas cuestiones planteadas por

el Obispo u otros organismos diocesanos respecto al area de su

competencia.

8. Trabajar parasensibilizar ala comunidad diocesana respecto alas

necesidades de evangelizacion que se detectan.

9. Coordinaran la propia accion tanto con los movimientos y asoci-
aciones de su @mbito pastoral, como con lade |las demés Del egaciones.
10. Mantendran una fluida comunicacién con las Comisiones Epis-
copalesy los Secretariados de la Conferencia Episcopal Espaiolay

de los Obispos del Sur correspondientes a su sector, teniendo en

cuenta sus objetivosy participando en jornadas, acciones einiciativas

regionales o nacionales de su ambito singular.

11. En los casos en que corresponda, los Delegados y Directores

deben también asesorar al Obispo en el nombramiento de cargos

regulados por acuerdos establecidos con organismos publicos que

les afecten, y mantenerse en relacion con las entidades civiles que

proceda.

CAPITULO 2°. ESTRUCURACION DE LASDELEGACIONESY

SECRETARIADOS

ARTICULO 42

Las Delegaciones y Secretariados se estructuran desde las diferentes

dimensiones de la evangelizacidn coincidentes con lamision delalglesia. De este
modo, se establece la existencia de las siguientes Delegaciones y Secretariados,
agrupados como sigue.
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ARTICULO 43

& 1. Delegacionesy Secretariados al servicio del encuentro con €l Misterio
de Cristo, que tienen como finalidad comun, segtin el Concilio Vaticano Il (SC, 45),
promover laaccidn litargica bajo laautoridad del Obispo, impulsando la celebracion
adecuada de la fe de manera que a través de ella se actualice la accién salvadora
de Cristo.

& 2. Son las siguientes:
« Delegacion de Liturgia, en la que se integran los siguientes Secre-
tariados:
— Secretariado Diocesano de Peregrinaciones.
— Secretariado Diocesano para las Causas de |os Santos.
— Secretariado Diocesano para el Patrimonio Cultural.
« Delegacion Diocesana de Hermandades y Cofradias.

ARTICULO 44

& 1. Delegaciones y Secretariados para la comunicacion del Evangelio
de Cristo, las cuales se ocupan de latransmision arménicay coherente de la Palabra
revelada, tal y como nos estransmitidaen laTradicion vivadelalglesia, coordinando
y potenciando alavez la presencia evangelizadora de la ensefianzareligiosaen la
escuela.

& 2. Aqui se encuadran las siguientes:
« Delegacion Diocesana de Catequesis.
* Delegacion Diocesana de Ensefianza.
« Delegacion Diocesana de Apostolado Seglar, que incluye:
— Secretariado Diocesano de Mavimientos de Accion Catdlica.
— Secretariado Diocesano del Movimiento de Cursillos de
Cristiandad.
— Secretariado Diocesano de Pastoral Obrera.
— Secretariado Diocesano de Pastoral Gitana.
« Delegacion Diocesana de Juventud y Pastoral Vocacional, enlaque
seinscribe el
- Secretariado Diocesano de Pastoral Universitaria.
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ARTICULO 45

& 1. Delegacionesy Secretariados parala comunién en el amor de Cristo
en los &mbitos de la comunion eclesial, de lamision, de la caridad y compromiso
por lajusticia.

& 2. En esta érea se sitUan las siguientes:
* Delegacion Diocesana para el Clero.
« Delegacion Diocesana para la Vida Consagrada.
* Delegacion Diocesana de Familiay Vida.
« Delegacion Diocesana de Ecumenismo y para el Didlogo Interre-
ligioso.
* Delegacion Diocesana de Misiones.
* Delegacion Diocesana de Migraciones, que coordinael:
— Secretariado Diocesano del Apostolado en la Carretera.
* Delegacion Diocesana de Medios de Comunicacion Social.
« Delegacion Diocesana de Accién Caritativay Social, que integra:
— Céritas Diocesana, principamente, y
— Secretariado Diocesano de Pastoral de la Salud.
— Secretariado Diocesano de Pastoral Penitenciaria.

CAPITULO 3° LA ORGANIZACION INTERNA DE LAS
DELEGACIONESY SECRETARIADOS

ARTICULO 46

Las Delegaciones 'y Secretariados, generalmente, se estructuraran como
equipos de trabajo compuestos por sacerdotes, religiosos y laicos, mostrando asi
ladiversidad y complementariedad de las vocaciones de lalglesia.

ARTICULO 47

& 1. Cada Delegacion y Secretariado diocesano formularé sus propios
estatutos, que deberan ser sometidos al examen del Consejo Episcopal para la
aprobacion posterior del Obispo.

& 2. Los estatutos constaran, a menos, de |os siguientes puntos esenciales:
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1. Unaintroduccion donde aparezca un breve marco doctrinal, la
naturalezay los fines de la Delegacion o Secretariado.

2. Funciones de la Delegacion o Secretariado, objetivos especificos,
tareas permanentes, areas 0 campos que abarca

3. Organizacion y funcionamiento.

4. Relacion con otros organismos diocesanos. vicarias, arciprestazgos,
movimientos, asociaciones, institutos de vida consagrada, etc. Partic-
ularmente, los Secretariados sefidlaran larelacién con la Delegacion

donde seintegran.

5. Financiacion 'y régimen econdmico.

ARTICULO 48

& 1. Lasdiversas Delegaciones y Secretariados estaran compuestas por
todas aquellas personas y organismos que resulten necesarios segun la tarea
encomendada, siempre dentro de los limites de |as posibilidades de la Didcesis en
cuanto a recursos humanos y materiales de los que se disponga.

& 2. Unaconfiguracién completa serala siguiente:
1. El Delegado o Director, que gjerce la funcion de presidente y
coordinador, nombrado por el Obispo.
2. Estos designaran a Secretario y a Administrador de la Delegacion
0 Secretariado.
3. Los coordinadores de los Arciprestazgos, elegidos en cada uno de
ellos de acuerdo con el Delegado o Director.
4. Un nimero determinado de vocal es correspondiente a las zonas
pastorales de la Didcesis 0 alos diferentes sectores pastorales.

& 3. LaJunta plenaria de la Delegacién o Secretariado, que se reunira
periodicamente, estara formada por todos los miembros anteriores.

La Junta permanente la componen el Delegado o Director, €l Secretario,
el Administrador y dos vocales elegidos por la Plenaria.

& 4. Estas designaciones de cargosinternos a cada Del egacion y Secretariado
se haran por un periodo de tres afios prorrogables, con el fin de dar unidad y
continuidad a latarea evangelizadora que llevan a cabo.
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ARTICULO 49

& 1. Paraevitar lamultiplicacion deinformaciones, la Delegacion Diocesana
de Medios de Comunicacién Social elaborara una hoja informativa coman, Unica
y periddica para todas las Delegaciones y Secretariados, que llegue a todas las
parroquias. Siempre que sea posible se utilizard el semanario diocesano “lglesia
en Cordoba’ como canal de informacion.

& 2. Cada Delegacion y Secretariado confeccionara en colaboracion con

los serviciosinforméticos de la Curia diocesana un portal propio, al cual se accedera
através de la propia pagina Web de la Didcesis.
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TITULO VIII
LA CURIA JUDICIAL

CAPITULO 1°. ESTRUCTURA Y FUNCIONES

ARTICULO 50

LaCuriade Justicia estd compuesta por 10s érganos y personas que asisten
al Obispo en el gercicio de su potestad judicial y de la potestad administrativa que,
por razones técnicas, del egue a quienes desempefian lafuncion judicial.

ARTICULO 51

Seran competencias propias de la Curia de Justicia
1. Las causas que hayan de tramitarse judicial mente, sean contenciosas
0 penales.
2. Las causas de separacion conyugal que se tramiten por via admin-
istrativa.
3. El proceso paraladispensa del matrimonio rato y no consumado.
4. El proceso parala disolucion del matrimonio "in favorem fidei"
en cualquiera de sus formas.
5. El proceso de muerte presunta del conyuge.
6. El procesiculo de remocion de veto de acceso a nuevo matrimonio
sinlicenciadel Ordinario del lugar impuesto por un Tribunal Eclesias-
tico. El levantamiento del veto, sustanciado este procesiculo de
carécter consultivo, queda reservado al Obispo.

ARTICULO 52
& 1. Preside la Curiade Justicia el Vicario Judicial quien, ademas de la
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potestad judicial ordinaria que le corresponde conforme al derecho general de la
Iglesia, gozatambién de las potestades administrativay disciplinar que corresponden
al Obispo en relacion con su Tribuna 'y de las que, en su caso, se le puedan delegar.

& 2. Al Moderador de la Curia corresponde, conforme a derecho general
delalglesia, cuidar que el personal de esta Curia cumpla debidamente su propio
oficio®.

ARTICULO 53
& 1. Se podranombrar un Vicario Judicial adjunto, s fueranecesario para
ayudar al Vicario Judicial en el gercicio de sus funciones.

& 2. El Vicario Judicid adjunto sustituye a Vicario Judicia en los asuntos
ordinarios cuando éste se encuentre temporalmente impedido o legitimamente
ausente. En defecto de éste, 1o sustituye el Juez mas antiguo.

ARTICULO 54

El Consegjo de Vicaria asesora a Vicario Judicial en el estudio de los
asuntos mas importantes de la Curia de Justicia, pudiendo asi mismo presentar
propuestas para el mejor funcionamiento de la misma.

ARTICULO 55

El Consejo de Vicaria Judicial estd formado por el Vicario Judicial, el
Vicario Judicia adjunto si |o hubiera, los Jueces Diocesanos'y quienes desempefien
los oficios de Promotor de Justiciay Defensor del Vinculo.

CAPITULO 2°. EL TRIBUNAL ECLESIASTICO

ARTICULO 56

El Vicario Judicial constituye con el Obispo, conforme a la norma del
derecho, un anico Tribunal que juzga, segln la naturaleza de las causas, por medio
de un solo Juez o de un Colegio de Jueces.

48 Cf. C.LC.473, & 2.
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ARTICULO 57

& 1. Dado que la mayor parte de los procesos que se habran de ver ante
el Tribunal eclesiastico exigen ser sentenciados por un Colegio de tres Jueces, €l
Obispo nombrara un nimero suficiente de Jueces Diocesanos que sean clérigos,
doctores 0 @ menos licenciados en derecho canonico, para proveer la formacion
de los distintos turnos colegial es, observando los requisitos establecidos en el can.
1421 del C.I.C.

& 2. Seréan nombrados para un tiempo determinado, no pudiendo ser
removidos si no es por causalegitimay grave.

ARTICULO 58

& 1. Paralas causas contenciosas en que esté implicado €l bien publico
y paralas causas penales ha de constituirse en la Didcesis, conforme alos requisitos
y condiciones de los cann. 1435y 1436 del C.1.C., un Promotor dejusticia, quien
por oficio esta obligado a velar por el bien publico.

& 2. Paralas causas en que se discutala nulidad de la sagrada ordenacion
olanulidad o disolucién de un matrimonio hade nombrarse en la Didcesis, conforme
alosrequisitosy condiciones de los cann. 1435y 1436 del C.1.C., un Defensor del
vinculo, €l cual, por oficio, debe proponer y manifestar todo aquello que pueda
aducirse razonablemente contra la nulidad o disolucién.

ARTICULO 59

& 1. El Obispo deberd nombrar Notarios judiciales, que habran de ser
personas de buena famay por encima de toda sospecha, con la misiéon de estar
presentes en €l proceso pararedactar las actasy dar fe pablicade lo realizado ante
el Tribunal.

& 2. En las causas en que pueda ponerse en juicio la buena fama de un
sacerdote, el Notario debera ser sacerdote.
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CAPITULO 3° LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 60

La Secretaria General de la Curia de Justicia, directamente dependiente
del Vicario, esta dirigida por €l Secretario Genera que es Notario Mayor de dicha
Curia

ARTICULO 61
Corresponde a la Secretaria General:
1. El Registro genera de la Curiade Justicia.
2. El Registro de procuradores y letrados pertenecientes al elenco
del Tribunal.
3. Lagestion econdmicay administrativa de la Curia de Justicia.
4. Laorganizacion y custodia del archivo.
5. Laexpedicion de las certificaciones y notificaciones de la Curia
de Justicia.
6. Laatencion alas consultas, informacionesy peticiones de caracter
general.

ARTICULO 62
El Secretario General autoriza con su firma:
1. Los documentos propios del Obispo en relacion con la Curia de
Justicia.
2. Los documentos oficiales del Vicario Judicial.
3. El mandato a procurador y letrado.
4. Los certificados y notificaciones oficiales de la Curia de Justicia.

CAPITULO 4°. PERSONASAL SERVICIO DE LA CURIA DE JUSTICIA
ARTICULO 63
Ademas de |as personas que por derecho general de lalglesia desempefian

un oficio en el Tribunal Eclesiastico, colaboran en la Curia de Justicia los Patronos
estables.
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ARTICULO 64

& 1. Los Patronos estables*® son constituidos ante el Tribunal con €l fin
de ofrecer un servicio gratuito de letrado y procurador para cuantas personas
prefieran designarlos libremente.

& 2. El nombramiento de los Patronos establ es es competencia del Obispo.

ARTICULO 65
& 1. LaVicariaJudicia mantendré unaespecia relacion con laDelegacion

Diocesana de Familiay Vida, con €l fin de que su experienciay conocimiento de
las situaciones de crisis, que han abocado a fracaso y ruptura de tantos matrimonios
cristianos, sean tenidos en cuenta, especiamente:

1. A lahora de configurar los elementos integrantes de |0s procesos

de preparacién remota, préxima e inmediataa matrimonio.

2. En €l establecimiento de acciones pastoral es especificas de acom-

pafiamiento de los matrimonios jévenes que sirvan para prevenir

situaciones de conflicto.

3. En la propuesta de acciones de ayuda a los matrimonios que

atraviesan situaciones de crisis o dificultad.

& 2. LaVicaria Judicial habra de contar con la ayuda técnica personal y material
especifica que le pueda suministrar la Delegacién Diocesana de Familiay Vida,
especialmente através del Centro de Orientacion Familiar, afin de que la gestion
pastoral afavor de lareconciliacion, previaal proceso de nulidad del matrimonio
y dirigidaaevitar éste, pueda adquirir el verdadero sentido que tiene en el C6digo®.

49 Cf. C.I.C. 1490.
30 Cf. C.1.C. 1676.
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TITULO IX
OTROSORGANISMOSDE LA CURIA

CAPITULO 1°. OFICINA DE INFORMACION
Y RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 66

& 1. LaOficinade Informacion y Relaciones Publicas es un organismo
técnico de la Curia Diocesana en €l campo de la comunicacion socia y sus medios,
dependiente de manera directa del Obispo con la ayuda de la accion de direccion
y coordinacion propias del Vicario General y Moderador de la Curia.

& 2. Esta Oficinatrabajara para que la comunicacién impregne todas las
actividades de la Diécesis como simbolo y manifestacién de la comunién eclesial,
haciendo circular la informacion y estrechando lazos comunicativos entre |os
miembros pertenecientes alaiglesialocal.

& 3. Al frente de esta Oficina se nombraréd un Director.

ARTICULO 67
Sera labor propiade laOficina:

1. Proporcionar periddicamente al Obispo un resumen de las noticias
deinterés paralaviday actividad de la Iglesia diocesana.

2. Prepararala difusion através de los medios de comunicacién de
lasinformaciones referentes alavida diocesanay de las declaraciones
gue el Obispo considere oportuno hacer.

3. Atiende los requerimientos de |os medios de comunicacion locales
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en lamayoria de los casos, y de ambitos geograficos mas extensos

cuando asi |o requieren.

4. Establece una agenda de contactos con |os medios de comunicacion

locales e intenta mantener con ellos unarelacién cordial y de mutua

colaboracion.

5. Llevaa cabo las estrategias formal es més frecuentes en el mundo

de los medios: convocatoria de conferencias y ruedas de prensa,
redaccion de notas y comunicados oficiales, etc.

6. Es responsable de la elaboracion de la programacion religiosa de

la Cadena COPE anivel local, de la Hoja Diocesanay pagina web.
7. Gestionara la publicidad de las campafias que puedan promover

diversos organismos de la Curia, conforme a sus respectivas compe-
tencias. Al comienzo de cada curso debera ser conocido en esta
oficinaé plan de las campafias previstas.

CAPITULO 2°. LA ASESORIA JURIDICA DE LA CURIA DIOCESANA

ARTICULO 68
& 1. En virtud de los acuerdos entre la Santa Sede y el Estado espariol
cada diocesis es una persona juridica, sujeto de derechos'y obligaciones.

& 2. Ademés laley canonica atribuye al Obispo en la Didcesis la respon-
sabilidad de supervision y régimen sobre diversidad de entes eclesiésticos (parroquias,
asociaciones defieles, fundaciones...) que en buen ndimero estén asimismo dotados
de personalidad juridica canénicay, frecuentemente, civil.

& 3. Laasesoriajuridicaes un instrumento de control interno y voluntario
delegalidad a servicio del Obispo en la administracion de la Didcesisy por €ello
se encuadra en la Curia Diocesana, que procura €l debido consegjo técnico alos
responsabl es de la administracion diocesana en €l campo juridico.

ARTICULO 69
& 1. Laactividad de la asesoria juridica tiene una indole esencialmente
técnica, sin excluir de su ambito por principio lalabor contenciosa (defensa ante
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los tribunal es de intereses ajenos).

& 2. Su asesoramiento juridico tiene un caracter preventivo, que busca
adelantarse y evitar en la medida de lo posible los conflictos o, en caso de que
tengan lugar, que los intereses legitimos diocesanos no se encuentren en posicion
de desventgja.

& 3. Su labor asesorala cumple tratando de dar forma juridica adecuada
a las decisiones de los responsables del gobierno diocesano y verificando la
correccién juridica de los actos de éstos.

ARTICULO 70

& 1. LaAsesoria Juridica de la Didcesis se establece en dos niveles: uno,
mas estrechamente vinculado a la marcha corriente de la Curia Diocesana, que se
ocupa de examinar desde el punto de vista juridico los actos de la administracion
diocesana; y otro, de colaboradores ocasionales a cuyos servicios quepa recurrir
para asuntos concretos en materias de su especialidad (derecho inmobiliario y
registral, urbanistico, tributario,etc.).

& 2. Laasesoria juridica se adscribe de forma inmediata al oficio del
Vicario Episcopal de Economia, Fundaciones, Patrimonio Cultural y Economo
Diocesano.

CAPITULO 3°. LA SECRETARIA PARTICULAR DEL OBISPO

ARTICULO 71

& 1. La Secretaria Particular del Obispo depende de manera directay
exclusivade é. Estaintegrada por € conjunto de personas que se ocupan del orden
interno relativo ala actividad ordinaria del Obispo: agenda, audiencias, desplazami-
entos, protocolo, actosy celebraciones en las que esté presente el Obispo, comuni-
caciones, correspondenciay archivo. Asimismo tramitara todos aquellos asuntos
gue le pueda encomendar €l Obispo.

& 2. Al frente de la misma estara un Secretario que se encargara de la
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direcciony coordinacion de todas las actividades que tiene asignadas y del personal
gue laintegra. El Secretario gozara en la Curia Diocesana de la capacidad admin-
istrativay econdmica necesarias para desempefiar las funciones propias de su cargo,
gue se entenderan concedidas de forma directa e inmediata por el Obispo.
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